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MINISTERIO DA SAUDE

COORDENACAO DO INTERNATO MEDICO DE MEDICINA GERAL E F AMILIAR

Relatodrio de Estagio
Em geral

Relato descritivo, pessoal, do percurso e aprendizagem do interno em cada estagio: actividades, tarefas,

Oqueé reunioes, reflexdes. Deve reflectir como concretizou o PPF.
Quando Pensado antes do inicio de cada estégio e concluido no final desse estagio.

Até cerca de 40 paginas, dactilografadas (Ex.: Arial 10, espago 1,5 ou equivalente), para estagios de MGF.
Quanto

Até cerca de 15 paginas quando referente a outros estagios.

O que deve conter

Esclarecedor da estrutura e organizagdo do documento, nem sucinto nem extenso demais (1 pagina).

indice

Siglas e abreviaturas

Lista de siglas/abreviaturas sé se indispensavel e de palavras muito citadas. Em alternativa apresentar a sigla,
indicando por extenso o nome a que ela se refere, na primeira vez que é referida, ex: Hospital Central de Faro
(HCF).

Introdugdo

Deve conter a identificagdo do local, datas e responsdvel de estagio.
Pode incluir a apresentagdo sucinta e geral do relatério e fazer referéncia ao PPF.

Assumir que os objetivos sdo os do manual, nos estdgios obrigatdrios, e referir sempre os objetivos que definiu
para os estagios opcionais.

Planeamento e organizagdo

(Descri¢do do campo de estagio,
gestdo do tempo e metodologias
de tratamento da informagéo)

Na descri¢do do campo de estagio privilegiar: - Em MGF1, a descrigdo da
comunidade, os seus recursos e os servigos de salde a que pertence a unidade de saide em que é realizado o
estagio. -Em MGF2, a descrigdo da prevaléncia dos principais problemas de saude no local
de estagio. - Em MGF3, a caracterizagdol
dos utentes selecionados para formacdo e alguns indicadores de gestdo da lista de utentes.

-Em MGF4, a descrigdo de alguns instrumentos, de governagdo clinica e do processo de contratualizagdo, da
unidade em que decorre o estagio.

Nos outros estagios, na descrigdo do campo de estdgio, colocar apenas o essencial: quem dirige, estrutura fisica,
humana, organizacional, articulagdo com outros servigos.

Explicitar o horario semanal, relacionando a alocagdo de horas com as diferentes atividades, ao longo do tempo.

Considerar a identificagdo dos itens escolhidos para caracterizagdo e registo sistematico das atividades e tarefas
realizadas.

Actividades desenvolvidas

As atividades descritas devem refletir a procura de concretizagdo dos objetivos educacionais.

Referir o que observou, fez com ajuda, fez com supervisdo ou em autonomia. Como fez e quanto fez
(diagnosticos, referenciagdes, treino de procedimentos técnicos e/ou outros).

Actividade cientifica participada

Cursos, reunides, sessdes clinicas, jornadas e congressos - razdes de escolha, ganhos, mudangas.

Trabalhos / projectos realizados

Trabalhos cientificos apresentados/publicados. Actividades pedagodgicas.
Desenvolvimento/cooperagdo/participacdo em projectos dos servigos ou com importancia institucional.

Elaborar resumo estruturado (cerca de dez linhas).

Discussdo/comentario final e
analise critica

No comentario final deve haver referéncia aos objectivos a que se tinha proposto (atingiu ou ndo os objectivos e
porqué; rentabilizou ou ndo os recursos formativos e porqué).
Justificar o que ndo tenha sido possivel realizar e propor medidas, se essencial.

A analise critica (o que aprendeu, mudou, ganhou, modificou) deve incluir reflexdo sobre as consequéncias para
a sua propria formagdo e sobre as implicagBes do estagio na aquisicdo de competéncias.

Comprovativos de actividades e
anexos

Desnecessarios num Relatdrio. O orientador e o responsavel de estdgio conhecem o percurso. Vale a palavra do
préprio. Os avaliadores podem sempre confirmar o que precisarem.

O contexto da leitura/avaliagdo do Relatdrio é interno (do Servigo, da Direcgdo de Internato), ndo existindo
observadores externos.
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O que ndo deve conter

Transcri¢do dos objectivos de formagdo contidos no Programa ou no Manual de Formagdo.

Slides ou cépias dos trabalhos apresentados. Anexos dos trabalhos publicados.

Dicas

Objectivo nas descrigdes, ndo adjectivado. Extenso quanto necessario mas sucinto, claro, rigoroso, preciso. Respeitar ortografia e usar sempre a
terminologia técnica. Rever numeros. Tabelas e quadros — titulos em cima, numeragdo romana. Figuras e Gréficos — legendas em baixo, numeragad
arabe. indices de quadros e figuras — facultativos. Escolher uma forma descritiva para cada assunto: ou texto, ou quadro, ou grafico. Evitar
descrever em texto o contetddo de um quadro ou figura. Se optar por um quadro ou tabela ndo repetir o mesmo contetdo sob a forma de gréfico
ou figura.

Parametros de avaliagao

Forma Documental Pretende avaliar o documento relativamente a
sua apresentagdo (dactilografia, grafismo), estrutura (l6gica de desenvolvimento) e linguagem (correcdo, clareza, capacidade de sintese,
adequagdo da terminologia técnica). Planeamento e organizacdo

Pretende avaliar o planeamento e organizacdo do conjunto das atividades realizadas através da caracterizagdo dos recursos formativos do campus
de estagio, gestdo do tempo e metodologias de tratamento da informagéao.

Caraterizagdo de Contetudo Pretende avaliar os aspetos de organizagdo,
processo e resultados de cada uma das atividades realizadas, através da quantificacdo e qualificagdo dos dados (indicadores e descritivos) e sua
adequagao. Anilise e Discussao Critica

Pretende avaliar a capacidade de interpretar a experiéncia formativa e inferir dos seus resultados com referéncia aos objetivos previstos, recursos
disponiveis, competéncias adquiridas e consequéncias para o seu plano formativo posterior. Outros elementos de
valorizacdo profissional Pretende avaliar os contributos, considerados mais valias, para o

desenvolvimento institucional e de valorizagdo profissional (trabalhos cientificos, projetos de intervencdo, atividades pedagodgicas, outros).




