AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior de Servico Social do
Mapa de Pessoal do Agrupamento de Centros de Saiide do Alentejo Central
(ACES AC) da Administracio Regional de Saide do Alentejo LP. (ARSA, LP.), na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempeo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria

de vinculos precarios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por delibera¢@o do Conselho Diretivo de 26 de setembro de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicaciio do presente aviso
na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), o procedimento concursal de regularizacio
extraordiniria de vinculos precdrios para a constituigio de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho para a carreira/categoria de técnico superior da drea de servigo social, previstos

no Mapa de Pessoal para 2018 do ACES AC.

2. Legislacdio aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em FuncGes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: No ACES AC, compreendendo as seguintes Unidades

Funcionais nele integradas:

Ref.* 1) Equipa de Cuidados Continuados Integrados (ECCI) 24h Evora, 1 posto de
trabalho;
Ref?® 2) Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados do Redondo, 1 posto de
trabalho.



4. O procedimento concursal destina-se & ocupaciio de 2 (dois) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do ACES AC da ARSA, LP. para 2018 na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes piiblicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo

40.° e seguintes da LTFP.

5. Descriciio sumaria das funcdes por categoria/carreira

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de funcdes
correspondentes & categoria de técnico superior, nos termos do nimero 2.° do artigo
88.%, e referido anexo, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada
pelo Lein.? 35/2014, de 20 de junho.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal € aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagio das
situacOes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

7. Caracterizacio sumaria das funcdes:

2) Realizar consultas aos utentes e familias;

b) Assegurar a articulacio com todos os profissionais de satide;

¢) Prestar apoio psicossocial aos utentes;

d) Participar em projectos/programas das Unidades Funcionais dos Centros de
Satide na drea da prevencao e promogao de Satide;

e) Colaborar em projetos de parcerias com entidades externas;

f) Proceder a articulagdo com os diferentes recursos comunitérios;

g) Planificar, agendar e registar as intervenctes no dmbito do contetido funcional
do servigo social;

h) Avaliar os utentes da Rede Nacional de Cuidados Continuados e efectuar

registos na aplicacio GEST-CARE e SClinico.

8. Modalidade de horario de trabalho: o perfodo normal de trabalho € de 35 horas
semanais e as fungGes serfio desempenhadas em qualquer das modalidades de horério

previsto no art.® 110 da LTFP.



9. Habilitacdes literarias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a

titularidade de licenciatura em Servico Social.

10. Posicfio remuneratdria: 2.° posiciio remuneratéria da categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 12.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que corresponde ao nivel 15 da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a

remuneracéo base de 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).
11. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

11.1. Exerca ou tenha exercido fungfes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos

do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 26 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por
convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.
11.3. Possuir as habilitaces literdrias constantes do ponto 9. do presente aviso.
11.4. No presente procedimento concursal nfo existe a possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do nimero

2.° do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:



12.1. Prazo: dez dias tteis a contar da data da publicag@o do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico e na pédgina eletronica da ARSA, LP. (http://www.arsalentejo.min-

saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formuldrio  tipo, disponivel na pdgina eletrénica da ARSA, LP.
(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), nfo sendo admitidas candidaturas através de
correjo eletrénico.

12.3. Forma: As candidaturas s@o obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel e

entregues até ao termo do prazo:

a) Diretamente no servigo de expediente, sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1,
7000-864 Evora.

b) Por correio registado com aviso de recgdo para a Administracio Regional de
Satde do Alentejo, L.P., Procedimento Concursal a que se candidata —
(referéncia a que se candidata) — PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1,
7000-864 Evora.

12.4. No formuldrio de candidatura sfo de preenchimento obrigatério: identificacio do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: Ref.”x); identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimerc de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e enderego eletrénico); habilitagSes académicas e profissionais; decisdo de

reconhecimento prévio do vinculo precirio.

12.5. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia legivel do Certificado de HabilitagOes;
b) Fotocépia legivel dos Certificados ou comprovativos de agdes de formacgdo
realizadas com relevincia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;

12.6. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.



12.7 Nos termos do disposto no ndmero 9.° do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de

22 de janeiro, na atual redag@o, a ndo apresentacdo dos documentos atrds referidos

determina a exclusio dos candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a

apresentacfio de documentos comprovativos das suas declaracdes.

14. Métodos de Seleciio: O método de seleco a utilizar serd a avaliac@o curricular (e a
entrevista profissional de seleco, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho).

14.1. A avaliacio curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragiio até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacio académica, o percurso profissional, a
relevincia da experiéncia adquirida, a formacfo realizada e o tipo de fun¢des exercidas.
Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho, nomeadamente: as habilitacBes académicas, a formacfo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de

funcbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

14.2. Entrevista profissional de selecho: A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e 0s aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal.

14.3. Sdo motivos de exclusio do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtengio de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;
¢) A nfio comparéncia 2 entrevista profissional de sele¢iic (quando aplicvel);
d) A obtencfio de uma valorag@o final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicacdo dos dois métodos de selegio, resultado do emprego da férmula da

alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.



14.4. Classificacfo final (CF):
a) A classificacfio final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento is
milésimas,
b) Quando haja lugar & aplicacao dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual

resulta da aplicagiio da seguinte férmula em que:

CF = (60%) AC + (40%) EPS
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na atual redacfio)

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (ver artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, na atual redacéao)

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos séo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro e por
uma das formas previstas no mimero 3.° do artigo 30.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o nimero 8.° do artigo 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realiza¢io do

mencionado método de selec?o.

14.6. A publicitacgo dos resultados obtidos na avaliacio curricular ou apds a aplicagfio
dos dois métodos de selegiio, quando aplicdvel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da ARSA, 1P, sito

no Largo do Jardim do Parafso, n.° 1, 7000-864 Evora e na sua pagina eletrénica.

14.7, Haver4 lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicaco de todos os métodos de selecfio e antes de ser proferida
a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no ntmero 3.° do artige 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos niimeros 7.° e 8.° do artigo

10°daLlein 112/2017, de 29 de dezembro.



14.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliac@o e respetiva ponderacio
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final

do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificagfio final dos candidatos € publicada na pdgina eletrénica da

ARSA, LP., apds aplicacio dos métodos de selecio.

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias

do juri sobre quaisquer outras.
15. Composicio e identificacio do jiri:

Presidente: Modnica da Fonseca Rosinha, Técnica Superior da Unidade de Recursos
Assistenciais Partilhados do ACES AC, da ARSA, LP.;

1.° Vogal: Carla Alexandra Capela Batista, Técnica Superior da Unidade de Recursos
Assistenciais Partilhados do ACES AC, da ARSA, LP., que substituird o Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Nuno Alexandre Silveira Lima, Técnico Superior da Unidade de Recursos
Assistenciais Partilhados do ACES AC, da ARSA, L.P,;

1.° Vogal Suplente: Maria Clara Dias Cardoso Rodrigues, Técnica Superior da Unidade
de Recursos Assistenciais Partithados do ACES AC, da ARSA, LP.;

2.° Vogal Suplente: Margarida Maria Patuleia Estevinho, Técnica Superior da Unidade
de Recursos Assistenciais Partithados do ACES AC, da ARSA, LP..

16. A lista de classificacfo, apés homologagio, é publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalages, da ARSA, LP,, sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.”
1, 7000-864 Evora, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Repiiblica, com informacdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do nimero 6.° do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, na sua atual redagao.

17. Nos termos do disposto no niimero 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da ARSA, LP.



Evora, 20 de novembro de 2018,

O Presidente do Conselho Diretiyo, José Alberto Noronha Marques Robalo.

4 Marg

rques Robald
Presidante do Conselho i

Autorizacio dos membros do Governo Artigo 30.* da LTFP:
DISPENSA, nos termos do nimero 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.



