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AVISO /\6

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalko de pessoal médico para a categoria de assistente, da drea de
medicina geral e familiar - carreira especial médica do Mapa de Pessoal do
Agrupamento de Centros de Saide do Alentejo Central (ACES ACQ) da
Administracio Regional de Saide do Alentejo L.P. (ARSA, L.P.), na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidates abrangidos pelo programa de regulariza¢io extraordindria de vinculos

precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.%¢ 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.,
torna-se publico que. por deliberagfio do Conselho Diretivo de 26 de setembro de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacfo do presente aviso
na Bolsa de Emprege Ptblico (BEP), o procedimento concursal de regularizagio
extraordinaria de vinculos precéarios para a constituigdio de relacgdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para a categoria de assistente. da area de medicina geral e familiar da carreira

especial médica, previsto no Mapa de Pessoal para 2018 do ACES AC.

2. Legislacdo apliedvel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Pidblicas (LTEFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.° 207/2011. de 24 de maio, alterada pela Portaria n® 355/2013, de 10
de dezembro, pela Portaria n® 229-A/2015, de 03 de agosto, ¢ pela Portaria n® 190/2017,
de 09 de junho, Decreto-Lei n° 177/2009. de 04 de agosto. alterado pelo Decreto-Lei n°

266-D/2012, de 31 de dezembro. ¢ Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabatho: ACES AC. Unidade de Cuidados de Satde Personalizados de

Mourfo.

4. O procedimento concursal destina-se d ocupacéio de 1 {um) posto de trabalho do

Mapa de Pessoal do ACES AC da ARSA, LP., para 2018 na modalidade de contrato de



trabatho em fungdes publicas por temipo indeterminade, nos termos constantes do artigo

40.° e seguintes da LTFP.

5. Descrigiio sumaria das fungdes por categoria/carreira

O posto de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des correspondentes
a categoria de assistente, da area de medicina geral e familiar da carreira especial
médica, ao posto de trabalho cuja ocupagfo aqui se pretende corresponde o contetido
funcional estabelecido nos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, alterados, ambos, pelo Decreto-Lei n.° 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

6. Fundamentos para a aberfura de procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal € aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagio das
situactes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

7. Caracterizacao sumaria das func¢oes:

a)} Prestar cuidados de satde mediante a pratica de atos médicos do dmbito da sua
especialidade, sob a sua responsabilidade direta ou sob responsabilidade da
equipa na qual o meédico esteia integrado:

b) Recolher, registar, e efetuar tratamento e analise da informagfo relativa ao
exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas
de informacfo institucionais na drea da saide, designadamente os referentes a
vigilédncia de fendmenos de satide ¢ de doenga;

¢) Participar nas atividades de planeamento e programacio do trabalho a executar
pela unidade ou servico;

d) Participar em programas e projetos de investipagdo ou de intervengdo, quer
institucionais quer multicéntricos, nacionais ou internacionais, seja na sua area
de especializacfio ou em 4rea conexa;

¢) Colaborar na formacio de médicos em processo de especializacio, de médicos
em formacfo basica e de alunos das licenciaturas em medicina ou de outras
areas da saude;

f) Participar em juris de concurso ou noutras atividades de avaliagfo dentro da sua

area de especializac@o ou competéncia.



s

8. Modalidade de horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40 horas
semanais, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009. de 4 de agosto, com a

alteracio que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012. de 31 de dezembro.

9. Habilitacoes literdrias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a
titularidade do grau de especialista na drea de medicina geral ¢ familiar, nos termos do

artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto.

10. Posigio remuneratdéria: A posiciio remuneratéria de referéneia serd a 1.% posicéo da
tabela remuneratoria dos trabalhadores médicos iniegrados na carreira especial médica,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 51-A/2012, de 31 de dezembro, a que
corresponde o nivel remuneratério 45 da tabela remuneratéria tnica (TRU), aprovada
pela Portaria n.° 1553 -C/2008. de 31 de dezembro, para um regime de trabalho a que

correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

11. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
i1.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado. reconhecido nos termos

do artigo 3.°da Lei n.° 112/2017. de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos. enunciados no artigo 17.° da LTFP, em
conjugacio com o arligo 11°e 14°, da Portaria n® 207/2011, de 24 de maio:
a) Nacionalidade Portuguesa. quando ndc dispensada pela Constituicio. por
convencdo internacional ou por lei especial:
b) 18 anos de idade completos:
¢) Ndéo inibigo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar:
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcgdes;
e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria:
T) Documento comprovative da posse do grau de especialista em medicina geral e

familiar;



g) Cédula profissional. emitida pela Ordem dos Médicos com o averbamento do

grau de especialista na area de Medicina Geral e Familiar.

11.3. Possuir as habilitacdes literdrias e profissionais. constantes do ponto 9. do presente
aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢io do
nivel habilitacional ¢ profissional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos

do nimero 2.° do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentaco das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias Gteis a contar da data da publicacfio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Piblico e na pagina eletronica da ARSA. LP. (http://www.arsalentejo.min-

saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario  tipo,  disponivel na  pdgina  eletrénica da  ARSA, LP.
(http://www.arsalentejo.min-saude.pt). nfio sendo admitidas candidaturas através de

correio eletronico.

12.3. As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel e
entregues até ao termo do prazo:
a) Diretamente no servigo de expediente, sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1,
7000-864 Evora,
b} Por correio registado com aviso de recgfio para a Administragdo Regional de
Sadde do Aleniejo, LP., Procedimento Concursal a que se candidata —

(PREVPAP. Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora.

12.4. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificagfio do candidate (nome, data
de nascimento, nacionalidade, niimero de identificacfio fiscal, residéncia. telefone e
endereco  eletrdnico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de

reconhecimento prévio do vinculo precario.



12.5. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia legivel do Certificado de HabilitagOes:
b) Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de agdes de formacéo
realizadas com relevincia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado. datado e assinado;
d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos:
e) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na drea de Medicina

Geral e Familiar

12.6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

12.7. Nos termos do disposto no n° 8.° do artigo 13° da Portaria n.° 207/2011. de 24 de
maijo, a nfio apresentagdo dos documentos atras referidos determina a excluséo dos

candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos. em caso de duvida. a

apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14. Métodos de Selecdio: Os métodos de selecio a utilizar serfio a avaliagfio curricular e
a entrevista profissional de sele¢do, se houver mais do que um candidato ao mesmo
posto de trabalho)

O método de selegio a utilizar serd a avaliagdo curricular.

14.1. A avaliacfio curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas. Visa avaliar a qualificacio dos
candidatos. designadamente a habilitacfio académica. percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida ¢ da formacgfo realizada. tipo de fungdes exercidas e a
avaliacio de desempenho obtida. Para tal. serfio considerados ¢ ponderados os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes
académicas, a formacio profissional. a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo antertor, no excrcicio de fungdes caracterizadoras do posto de

trabalho a concurso.



14.2. S0 motivos de 2xclusfio do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso. sem prejuizo dos
demais legais ou regularmente previstos:
b) A obten¢fio de uma valoragdo inferior a 9.5 valores na avaliagiio curricular;
14.3. A publicitacdo do resultado obtido na avaliagdio curricular, ¢ efetuada através de
lista, afixada em local visivel e piblico nas instalaces da ARSA. 1.P.. sito no Largo do

Jardim do Paraiso, n ° 1. 7000-864 Evora e na sua pigina eletrénica.

14.4. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagdo do método de selecdio e antes de ser proferida a
decisdo final. O candidato excluido serd notificade por uma das formas previstas no
nimero 2.° do artigo’6.® da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, mas
- 1 - e Aty 7 Q o 5
preferencialmente, por correio eletrénico. nos termos dos numeros 7.° ¢ 8.° do artigo

10.°da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro.

14.5. As atas do jari, ende constam os parimetros de avaliagfio e respetiva ponderagfo
do método a utilizar. a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,

sio facultadas ao candidato, sempre que solicitadas.

14.6. A classificacdo final do candidato, com a menc¢dio de aprovado ou ndo aprovado,
em resultado da classificagdo obtida, ¢ publicada na pagina eletrénica da ARSA, 1.P.,

ap6s aplicagfio do método de selecfio

14.7. O procedimento concursal tem carater urgente. prevalecendo as fungdes proprias

do jari sobre quaisquer outras.
15. Composicio ¢ identificaciio do jari:
Presidente: Anténio Conceicfio de Sousa Matos, Presidente do Conselho Clinico e de

Satde / Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar do ACES AC, da ARSA,
1.P.;



1.° Vogal: Ana Maria Martins de Campos Alves, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar do ACES AC, da ARSA, LP., que substituird o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Manuel Rocha Henriques, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Geral e Familiar do ACES AC, da ARSA, LP.;

1.° Vogal Suplente: Maria Deonilde Domingues Cabral Batista, Assistente Graduada de
Medicina Geral ¢ Familiar do ACES AC, da ARSA,L.P,;

2.° Vogal Suplente: Lucia Maria Pessoa Santos Leitdo, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar do ACES AC, da ARSA, 1.P.

16. A lista de classificacfio, apds homologacdo, € publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalages, da ARSA L.P,, sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.°
1, 7000-864 Evora, e disponibilizada na respetiva pégina eletronica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.° série do Diario da Reptblica, com informagfo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do nimero 6.° do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de

maio.

17. Nos termos do disposto no namero 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso & publicitado na Bolsa de Emprego Puablico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da ARSA, L.P.

Evora, 05 de dezembro de 2018. O, presidente do conselho diretivo, José Alberto

Noronha Marques Robalo.

José Marques Robalo
Presidente do Conseihe Diractiver

Autorizacio dos membros overno Artigo 30." da LTFP:
DKSPENSA, nos termes do numero 1.° do artigo 9.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de

dezembro.






