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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 (oito) postos de

trabalho da carreira/categoria de técnico superior de diagndstico e terapéutica - drea de
Terapia da Fala do Mapa de Pessoal da Administracio Regional de Satde do Alentejo, |.P.
(ARSA, LP.), na modalidade de relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio

extraordindria de vinculos precdrios {PREVPAP)

Pelas nove horas do dia sete de julho, do ano de dois mil e vinte e‘@ij‘i;é‘: reuniu, atraves de
meios telematicos, por teleconferéncia, utilizando a ferramenta Zoom, ao abrigo da
possibilidade prevista no Art. 5.2 da Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, os membros do Jiri do
procedimento concursal autorizado por deliberacio do Conselho Diretivo de 26-09-2018, para
recrutamento de oito postos de trabalho da carreira/categoria técnico superior de diagnéstico
e terapéutica — drea de terapia da fala, do Mapa de Pessoal da Administracdo Regional de
Satde do Alentejo I.P. {ARSA, |.P.), na modalidade de refacdo juridica de emprego pubiico,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordindria de vinculos
precdrios (PREVPAP), constituido por Maria do Céu Gomes Magathdes, Técnica Coordenadora
de Terapia da Faia do Hospital do Espirito Santo de Evora E.P.E, na qualidade de Presidente,
Ana Cristina Fernandes Ferreira, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica Especialista da
drea da Terapia da Fala, do Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E. e Maria Anténia Mendes
Rodrigues, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da drea da Terapia da Falg, da
Unidade Local de Sadde do Baixo Alentejo, E.P.E., como vogais efectivos, cabendo ao primeiro
substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

No dambito das competéncias que lhe estdo atribuidas no artigo 159, da Portaria n2 154/2020
de 23 de junho, delibera o jiri a seguinte ordem de trabaihos:

Ponto 1~ Ler e aprovar a minuta do aviso de abertura;

Ponto 2 - Definir e aprovar a grelha de avaliacdo curricular;

Ponto 3 ~ Outros aspetos a considerar no procedimento concursal;

Relativamente ao Ponto 1 da ordem de trabalthos deliberou unanimemente o jari aprovar a
minuta do aviso de abertura do concurso, conforme consta no anexo | a presente ata.
Passando a andlise do Ponto 2 da ordem de trabalhos, deliberou o jri realizar 0 método de
seleccdo de acordo com a portaria n? 154/2020 de 23 de junho, artigo 6. O juri elaborou uma

grelha para a avaliagdo curricular dos candidatos, tendo em conta os pardmetros citados na




portaria 154/2020 de 23 de junho, artigo 7, conforme grelha que se anexa a qual faz parte
integrante da presente ata.

Passando & andlise do Ponto 3 da ordem de trabalhos, em caso de igualdade de classificacdo,
serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial de acordo com artigo 282 da portaria n?
154/2020 de 23 de junho.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu
o Juri por concluida a presente sessdo, lavrando-se a presente ata que depois de lida foi

assinada por todos os presentes.

O Presidente

Aussinado por: MARIA DO CEU GOMES DE
MAGALHAES

Num. de Identificagao: BI089690796

Data: 2021.07.08 10:15:50+01'00'
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Assinado por: Ana Cristina Fernandes Ferreira
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Data: 2021.07.08 14:06:31+01'00'

CHAVE MOVEL
L = 2E

22 Vogal efetivo,

/]/LD—;’D:-Q_ /\—’L\TD\/\./\\.Q )LC i ggmbv)«?d,ui bu)gx

Anexo | - Minuta de aviso de abertura

Anexo Il — Grelha a utilizar na Avaliagdo Curricular
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Anexo Il - Grelha de Avaliacdo Curricular

Habilitagdo Académica Profissional

- Curso Superior necessario para a obtengdo da correspondente Cédula Profissional-----—-- 10 valores
- Mestrado-—-----=---m--mmmsssrmann oo - e e 11 valores
= DOULOFAIM NI mmmm s =wm s mrmm e et en e e memnm e | 12 valOFRS
Nota Final de Curso

Classificacdo final obtida no curso superior exigido para a obtengdo da respetiva Cédula
Profissional--
10 ValOr@§—rrmmmmmmmm o e e xmmrnnmT- el B A VZ-1[¢] (-1
20 Valores - e - 3 valores
{Aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada
as centésimas)

Experiéncia e Tempo de Servigo de Fungdes na Respetiva Profissdo
Atribuicio de 0,10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 0,10/més
valores

Experiéncia Profissional com Incidéncia Sobre Execugdo de Atividades Inerentes ao Posto de
Trabalho e o Grau de Complexidade das Mesmas

Atribuicio de 0,10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 0,10/més
valores

Atividades de Formagdo (desde que de duragdo igual ou superior a 6 horas)

- AcBes de formacio com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e

sujeitas a avaliacio (até ao maximo de 0,6 valores) - -rwswrmnermmmsm e oo | 0,04 /a¢E0
- A¢Bes de formagio com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e ndo
sujeitas a avaliacdo (até ao maximo de 0,3 valores) -----s-mrmmmsmememm oo i 0,02/acdo

AcBes de formaciio de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo (até ao maximo de 0,2 valores) 0,01/acdo

- AgBes de formagiio de dmbito geral e ndo sujeitas a avaliacdio (até ao maximo de 0,1
VAOTes) ~mrmmm e s 0,005/acdo
- Qutros fatores de valorizaciio profissional, independentemente da carga hordria, tais
como: participacio em Congressos, Jornadas, Seminarios e outros eventos da mesma

natureza, de cardcter profissional (até ao maximo de 0,3 valores) - | 0,62/a¢do

- Possuidor de Pos-graduacgio em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa

com 3 formagao de Primeirg NIVl rmrresm e s s s e e s e 0,5 valores

Atividades Docentes, de Formac3o ou de Investigacdo e Participacdo em Grupos 1 valor
de Trabalho
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