Abertara de procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 (oito)
postos de trabalhe da carreira/categoria de técnico superior de diagndstico e
terapéutica - area de Terapia da Fala do Mapa de Pessoal da Administraciio
Regional de Saude de Alentejo, L.P. (ARSA, LP.), na modalidade de relacio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos

abrangidos pelo programa de regularizacio extraordiniria de vincules precarios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, deliberagfio do Conselho Diretivo de 21 de junho de 2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Wteis, a contar da publicacdio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de regularizacio
extraordindria de vinculos precérios para a constituicio de relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 8 (oito) postos de
trabalho para a carreira/categoria de técnico superior de diagnéstico e terapéutica - area

de terapia da fala, previstos no Mapa de Pessoal para 2021 da ARSA.IP.

2. Legislaciio aplicdvel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Func8es Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Decreto-Lei n® 111/2017, de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de
fevereiro, Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho, e¢ Codigo do Procedimento

Administrativo.

3. Local de Trabalho: ARSA, LP. / Departamento de Satde Publica ¢ Planeamento
(DSPP) / Subcomissdo Regional de Intervengdo Precoce do Alentejo do SNIPIL,

compreendendo as seguintes Unidades Funcionais nela integrados:

Referéncia A) Equipa Local de Intervengo (ELI) Estremoz — 1 posto de trabalho;
Referéncia B) Equipa Local de Intervencéio (ELI) Evora — 2 postos de trabalho;
Referéncia C) Equipa Local de Interven¢do (ELI)- Montemor-o-Novo - 1 posto de
trabalho;

Referéncia D) Equipa Local de Intervencdo (ELI) Portel - 1 posto de trabalho;
Referéncia E) Equipa Local de Intervengfo (ELI)- Redondo - 1 posto de trabalho;



Referéncia F) Equipa Local de Intervengfio (ELI) Reguengos de Monsaraz — 1 posto de

trabalho;

Referéncia G) Equipa Local de Intervengéio (ELI) Vila Vicosa — 1 posto de trabalho.

4, O procedimento concursal destina-se & ocupagfio de 8 (oito) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal da ARSA, I.P., para 2021 na modalidade de contrato de trabatho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e

seguintes da LTFP.

5. Descriciio sumaria das fun¢des por categoria/earreira

Qs postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de técnico superior de diagndstico e terapéutica — drea de
terapia da fala, termos estabelecidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de

agosto.

6. Fundamentos para a abertura do procedimenio concursal comum: o presente
procedimento concursal ¢ aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagiio das
situagdes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

7. Caracterizagfio sumaria das funcdes:

a) Responsavel pela prevengfio, avaliagfo, tratamento e estudo cientifico da
comunicacdo humana e perturbagdes relacionadas;

b) Planifica a atuagfio para a area geografica de abrangéncia: avalia e seleciona as
situacdes para apoio em fungfio dos critérios definidos pela Equipa Local de
Intervencio (ELI), procede a definicio da calendarizagfio, duragciio e
periodicidade dos apoios, elabora relatérios e regista dados relativos a sua
intervencdo, estabelece a ligacdo com as familias e demais intervenientes no
PIIP das criancas/familias, mediante a recolha e transmissdo de informacbes
para garantir a organizagfio ¢ atualizagfio dos processos individuais e articula
com os docentes das creches, jardim-de-infincia ou outros em que se encontrem
colocadas as criancas integradas na ELI,

¢} Intervém com base nas diretrizes emanadas pelo Servico Nacional de

Intervenciio Precoce na Infancia (SNIPI): identifica as criancas e familias



elegiveis para o SNIPI; organiza o Processo Individual de Interveng@o Precoce
por cada crianca/familia; participa na(s) reunifio(Ses) semanal(is) da ELI para
andlise discussio e planifica¢iio do trabatho a desenvolver bem como apresenta
solugBes praticas, participando sempre que necessario em todas as acdes a
desencadear que estejam ao seu alcance para otimizar os servicos prestados;
assegura, para cada crianga, processos de transicfio adequados para outros
programas, servicos ou contextos educativos; procede & elaboracio,
implementacfio, mediacdo, avaliacio e revisdo dos Processos Individuais de
Intervengdo Precoce dos casos admitidos, com vista a responder as necessidades
e potencialidades de cada crianca/familia, garantindo a partilha de informacio
com a restante equipa e a promocfio da motivagiio e co-responsabilizacéio de
todos os intervenientes; assegura a vigildncia as criancas/familias que, embora
ndo imediatamente elegiveis, requerem avaliagfio periddica, devido a natureza
dos seus fatores de risco e probabilidades de evolugfio; promove a passagem de
competéncias na Equipa, numa filosofia de trabalho transdisciplinar;

d) Procede de acordo com a metodologia centrada na familia: intervém direta e
indiretamente com criancas/familias nos contextos de vida que estes
(significativos) considerem como os mais adequados e reune periodicamente
com os significativos da crianca, procedendo ao levantamento das suas
necessidades e expectativas;

e) Elabora relatorio mensal e final: realiza a sintese do trabalho desenvolvido com
a crianca/familia, que envia para o Coordenador (a) da ELI e/ou para outro
designado, pelo Coordenador(a), para proceder a compilagio dos dados da
equipa, tal como faz a sintese do trabalho desenvolvido, durante esse ano, com a
crianca/familia, que envia para o Coordenador (a) da ELI;

f) Intervém diretamente com clientes: cria e consolida uma relagéio de confianga
com as familias, observa e avalia criancas, isoladamente ou em contexto de sala,
com questdes associadas com a comunicagfo/lingnagem/fala, traca planos e
prepara o ambiente terapéutico, indica a conduta terapéutica, prescreve e adapta

atividades, estimula o desenvolvimento da linguagem/fala.

8. Modalidade de hordrio de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas
semanais e as fungdes serfio desempenhadas em qualquer das modalidades de horario

previsto no artigo 110.° da L'TFP.



9, Habilitacdes literdrias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a
titularidade, das habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis para o

desempenho da fungfio.

10. Posiciio remuneratoria: 1.° posicio remuneratoria constante no anexo I ao Decreto~
Lein.° 25/2019 de 11 de fevereiro, conjugado com a Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, a que
corresponde a remuneragiio base de 1 205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito

céntimos).

11. Requisites de admissio relatives ao trabalhador:
11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vineulo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
£1.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nfio dispensada pela Constitui¢io, por
convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibigfio do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢io para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar,
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagfio obrigatéria.
11.3. Possuir as habilitacdes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.
11.4. No presente procedimento concursal nfio existe a possibilidade de substitui¢io do
nivel habilitacional por formagfio ou experiéncia profissionais, nos termos do numero

2.° do artigo 8.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembxo.

12. Forma e prazo de apresentagfo das candidaturas:

12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicago do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica da ARSA, LP. (http://www.arsalentejo.min-
saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de

formulario  tipo, disponivel na  pagina eletrénica da  ARSA, LP.



(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), podendo ser enviados por via eletronica para o
endereco de email recursos.humanos@arsalentejo.min-saude.pt, até as 24h00 horas do
{itimo dia do prazo para apresentagfio das candidaturas ou por correio registado com
aviso de rececfio enderecado a Administracio Regional de Satde do Alentejo, LP.,
Procedimento Concursal a que se candidata — (referéncia a que se candidata) —
PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora, valendo a data aposta
no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea
anterior.
12.3. No formulario de candidatura sfio de preenchimento obrigatério: identifica¢fio do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data
de nascimento, nacionalidade, niimero de identificacfo fiscal, residéncia, telefone e
endereco  eletronico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de
reconhecimento prévio do vinculo precario.
12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagoes;

b) Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de acdes de formagio

realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Fotocépia da cédula profissional de Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica;

d) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado ¢ assinado;
12.5. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, serfio punidas nos termos da lei.
12.6. Nos termos do disposto no numero 9 do artigo 21.° da Portaria n.® 154/2020 de 23
de junho, a nio apresentacdo dos documentos atras referidos determina a excluséo dos

candidatos

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a

apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14. Métodos de Selecfio: O método de selechio a utilizar serd a avaliagfio curricular

14.1. A avaliacfio curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacfio obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitago académica



ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagcfo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliaciio de desempenho obtida.

14.2. S&o motivos de exclusio do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos

demais legal ou regularmente previstos;

b} A obtencio de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagfo curricular;
c) A nfio comparéncia a entrevista profissional de selecfio (quando aplicavel);
d) A obten¢o de uma valoracdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a

aplicacfio dos dois métodos de sele¢fo, resultado do emprego da formula da alinea b) do
ponto 14.4 do presente aviso.

14.3. Classificacgfo final:

A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
14.4. A publicitagio dos resultados obtidos na avaliagdo curricular € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pliblico nas instalagdes da
ARSA, LP,, sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e na sua pagina
eletronica.

14.5. Havera lugar 2 audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ap6s a aplicagio de todos os métodos de selecéo e antes de ser proferida
a decisdo final. Os candidatos excluidos serfio notificados por correio eletrénico, nos
termos dos ntimeros 7.° ¢ 8.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
14.6. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@io e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14.7. A lista de classificacdo final dos candidatos € publicada na pagina eletronica da
ARSA, 1.P. apés aplicagdo do métodos de selegio.

14.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias

do jari sobre quaisquer oufras.

15. Composicdo e identificagfio do juri:

Presidente: Maria do Céu Gomes Magalhdes, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica, Coordenadora, de Terapia da Fala, do Hospital do Espirito Santo de Evora,
EPE.:

1.° Vogal efetivo: Ana Cristina Fernandes Ferreira, Técenica Superior de Diagnéstico e

Terapéutica Especialista, de Terapia da Fala do Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E.;




que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Maria Anténia Mendes Rodrigues, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica, de Terapia da Fala da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E.P.E.;
1.° Vogal suplente: Sandra Cristina Nunes Machado Ramos, Técnica Superior de
Diagnéstico e Terapéutica, de Terapia da Fala do Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
E.P.E;

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Freitas Nunes Jorge, Técnica Superior de Diagnostico e

Terapéutica, de Terapia da Fala da Unidade de Satide do Litoral Alentejano, E.P.E.;

16. A lista de classificagfio, apos homologagfo, ¢ publicada na BEP, afixada em local
publico e visivel das instalagdes, da ARSA, 1.P., sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.°
1, 7000-864 Fvora, e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, com informacéo sobre a sua
publicitagfio, nos termos do ntmero 5 do artigo 29 ° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de

junho

17. Nos termos do disposto no niimero 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso ¢é publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da ARSA, LP.

09 de agosto de 2021, O Presidente do Conselho Diretivo, José Alberto Noronha
Marques Robalo.

Autorizaciio dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
DISPENSA, nos termos do nimero 1.° do artigo 9.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de

dezembro.



