Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior de diagnéstico e
terapéutica - drea de fisioterapia do Mapa de Pessoal da Administraciio Regiona]
de Saude do Alentejo, I.P. (ARSA, LP.), na modalidade de relaciio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

programa de regularizaciio extraordiniria de vinculos precirios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de dezembro de
2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publica¢do do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de
regularizagio extraordinéria de vinculos precérios para a constituicsio de relagdo juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 5
(cinco) postos de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior de diagndstico e
terapéutica - area de fisioterapia, previstos no Mapa de Pessoal para 2022 da ARSA,

L.P.

2. Legislacio aplicdvel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Decreto-Lei n° 111/2017, de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de
feverciro, com as alteragSes introduzidas pelo Decreto-Lei n°34/2021, de 08 de junho,
Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho:

ARSA, LP. / Departamento de Saiide Piblica ¢ Planeamento (DSPP) / Subcomissdo
Regional de Intervengéio Precoce do Alentejo do SNIPI, compreendendo as seguintes
Unidades Funcionais nela integrados:

Referéncia A) Equipa Local de Intervengio (ELI) Arraiolos — 1 posto de trabalho;
Referéncia B) Equipa Local de Intervencio (ELI) Evora — 1 posto de trabalho;
Referéncia C) Equipa Local de Intervengdio (ELI) Reguengos de Monsaraz — 1 posto de
trabalho;

Referéncia D) Equipa Local de Interven¢do (ELI) Viana do Alentejo — 1 posto de
trabalho;

Referéncia E) Equipa Local de Intervengio (ELI) Vila Vigosa — 1 posto de trabalho



4. O procedimento concursal destina-se & ocupagfo de 5 (cinco) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal da ARSA, LP, para o ano de 2022 na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo

40.° e seguintes da LTFP.

3. Descricao sumaria das fun¢des por categoria/carreira

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungSes
correspondentes & categoria de técnico superior de diagndstico e terapéutica — profissio
de fisioterapia, termos estabelecidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de

agosto.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal € aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagio das
situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

7. Caracterizagfio sumaria das funcdes:

a) Responsavel por atender utentes para prevengao, habilitagfio e reabilitagiio de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagnésticos;
orientar clientes, familiares, cuidadores e responsdveis e adotar medidas de precaucio

padriio de biosseguranca;

b) Planifica a atuagfo para a area geogrifica de abrangéncia; avalia ¢ seleciona as
situagBes para apoio em fungfo dos critérios definidos pela Equipa Local de Intervenco
(ELID), procede 4 definicdo da calendarizagio, duracdio e periodicidade dos apoios,
elabora relatorios e regista dados relativos 4 sua intervengdo, estabelece a ligacdo com
as familias ¢ demais intervenientes no PIIP das criancas/familias, mediante a recolha e
transmissdo de informagdes para garantir a organizagiio e atualizagiio dos processos
individuais e articula com os docentes das creches, jardins-de-infincia ou outros em que

se encontrem colocadas as criangas integradas na ELI;

¢) Intervém com base nas diretrizes emanadas pelo Servigo Nacional de Intervencéo
Precoce na Infancia (SNIPI): identifica as criangas e familias elegiveis para o SNIPI

(organiza o Processo Individual de Intervengdio Precoce por cada crianga/familia;
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participa na(s) reuniio(ides) semanal(is) da ELI para analise discusséo e planificagio dq
trabalho a desenvolver bem como apresenta solugdes praticas, participando sempre que
necessario em todas as agdes a desencadear que estejam ao seu alcance para otimizar og
servigos prestados; assegura, para cada crianga, processos de transigdo adequados para
outros programas, servicos ou contextos educativos; procede a elaboragdo,
implementagdio, mediacéo, avaliagio e revisdo dos Processos Individuais de Intervenciio
Precoce dos casos admitidos, com vista a responder as necessidades e potencialidadeg
de cada crian¢a/familia, garantindo a partilha de informagfio com a restante equipa e a
promogdo da motivagdo e co-responsabilizagio de todos os intervenientes; assegura a
vigilancia as criangas/familias que, embora ndo imediatamente elegiveis, requerem
avaliac@o periédica, devido & natureza dos seus fatores de risco e probabilidades de
evolugdo; promove a passagem de competéncias na Equipa, numa filosofia de trabalho

transdisciplinar;

d) Procede de acordo com a metodologia centrada na familia: intervém direta e
indiretamente com criangas/familias nos contextos de vida que estes (significativos)
considerem como os mais adequados e retne periodicamente com os significativos da

crianga, procedendo ao levantamento das suas necessidades e expectativas:

¢) Elabora relatério mensal e final: realiza a sintese do trabalho desenvolvido com a
crianga/familia, que envia para o Coordenador (a) da ELI e/ou para outro designado,
pelo Coordenador(a), para proceder & compilagfio dos dados da equipa, tal como faz a
sintese do trabalho desenvolvido, durante esse ano, com a crianga/familia, que envia

para o Coordenador (a) da ELI;

f) Intervém diretamente com os utentes: cria ¢ consolida uma relagio de confianca com
as familias, atende clientes e analisa os aspetos sensério-motores, percepto-cognitivos e
socio-culturais, traca planos e prepara o ambiente terapéutico, indica a conduta
terapéutica, prescreve e adapta atividades, avalia as fungSes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, motricidade fina e grossa,
cardio-pulmonares e tecnologias de apoio, estimula o desenvolvimento neuro-
psicomotor (normal), reeduca a postura dos clientes e prescreve Orteses, proteses e
adaptacBes e acompanha a evolugdo terapéutica, procede a reabilitagiio das funcdes
percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras, aplica

procedimentos de reabilitaciio pré e pos-cirtrgico em diferentes situacdes e em UCI na



drea de fisioterapia respiratéria e motora, promove técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e independéncia emn
atividades de vida pratica (AVP), de autonomia e independéncia em atividades de vidg
de lazer (AVL), participa, conforme a politica interna da organizacfio, em projetos,

cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

8. Modalidade de horirio de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 35 horag

semanais ¢ as fungles serfio desempenhadas em qualquer das modalidades de horario

previsto no artigo 110.° da LTFP.

9. Habilitacdes literdrias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a
titularidade, das habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigiveis para o

desempenho da funco.

10. Posi¢iio remuneratéria: 1.° posicio remuneratdria constante no anexo I ao Decreto-
Lei n.° 25/2019 de 11 de fevereiro, com as alterages introduzidas pelo Decreto-Lei
n°34/2021, de 08 de junho conjugado com a Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, a que
corresponde a remuneragdo base de 1 215,93 € (mil duzentos ¢ quinze euros e noventa e

trés céntimos).

11. Requisitos de admissio relativos ao trabalhador:
11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos

do artigo 3.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicgo, por
convencio internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatéria.
11.3. Possuir as habilitagdes literdrias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicio do
nivel habilitacional por formacfio ou experiéncia profissionais, nos termos do nimero

2.°do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagfo das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias tteis a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de

Emprego Piblico e na pagina eletrénica da ARSA, LP. (hitp://www.arsalentejo.min-

saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formuldrio  tipo, disponivel na  pagina  eletrénica da ARSA, LP.
(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), podendo ser enviados por via eletrénica para o
enderego de email recursos.humanos@arsalentejo.min-saude.pt, até as 24h00 horas do
altimo dia do prazo para apresentacfio das candidaturas ou por correio registado com
aviso de recegdio enderecado a Administragio Regional de Satde do Alentejo, 1.P.,
Procedimento Concursal a que se candidata — (referéncia a que se candidata) -
PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora, valendo a data aposta

no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea

anterior.

12.3. No formulario de candidatura sfio de preenchimento obrigatério: identificacio do
procedimento concursal objeto da candidatura, com identificagdo da referéncia a que se
candidata, identificacio do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagdes

académicas e profissionais; decisio de reconhecimento prévio do vinculo precério.

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitacdes;
b) Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de acdes de formagéo

realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;



¢) Fotocopia da cédula profissional de Técnico Superior de Diagnéstico o
Terapéutica,;

d) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado.
12.5. As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12.6. Nos termos do disposto no niimero 9 do artigo 21.° da Portaria n.° 154/2020 de 23
de junho, a nfo apresentacfio dos documentos atras referidos determina a exclusio dos

candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a

apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

14. Métodos de Selegiio: O método de selegfio a utilizar serd a avaliagdo curricular.
14.1. A avaliagio curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdio obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar.
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacio académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.
14.2. Sao motivos de exclus@o do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos

demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtengéo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliago curricular.

14.3. Classificacfo final (CF):

A classificagio final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas.

14.4. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular, é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da
ARSA, L.P., sita no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e na sua pagina

eletrénica.



14.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicagfio do método de seleciio e antes de ser proferida a
decisfio final. Os candidatos excluidos serfio notificados por correio eletrénico, nos

termos dos niimeros 7.° e 8.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

14.6. As atas do jiri, onde constam os parmetros de avaliagio e respetiva ponderacfio
do método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragfio final do método,

sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14.7. A lista de classificagfio final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da

ARSA, LP. apos aplicacio do método de selegio.

14.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias

do juri sobre quaisquer outras.

15. Composicio e identificagio do jiri:

Presidente: Ana Maria Campos Matias Marreiros Caixa, Técnica Superior de
Diagnéstico e Terapéutica Especialista, Coordenadora de Fisioterapia, do Hospital do
Espirito Santo de Evora, E.P.E;

1.° Vogal efetivo: Susete Paula Carvalho Manguinhas, Técnica Superior de Diagndstico
e Terapéutica Especialista, profissdo de fisioterapia, Coordenadora do Agrupamento de
Centros de Saide do Alentejo Central, Unidade de Cuidados na Comunidade de
Estremoz, que substituird o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana Judite Viola Andrade Santos, Técnica Superior de Diagnéstico e
Terapéutica, profissio de fisioterapia, do Agrupamento de Centros de Satde do
Alentejo Central, Unidade de Recursos Assistenciais Partithados de Montemor-o-Novo;
1.° Vogal suplente: Ana Rita Esturrado Correia, Técnica Superior de Diagnostico e
Terapéutica, profissdo de fisioterapia, do Agrupamento de Centros de Saide do
Alentejo Central, Unidade de Cuidados na Comunidade de Evora;

2.° Vogal suplente: Cétia Isabel Quintas do Rosario Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica profisso de fisioterapia, do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo

Central, Unidade de Recursos Assistenciais Partithados de Vendas Novas.
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16. A lista de classificacio, apdés homologagio, € publicada na BEP; afixada em local piblico e
visivel das instalagdes, da ARSA, LP., sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864
Evora, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica, com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos do ntimero §
do artigo 29 ° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho

17. Nos termos do disposto no nimero 4.° do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) e na

pagina eletrénica da ARSA, LP.

Evora, 14 de margo de 2022, A Presidente do Conselho Diretivo, Maria Filomena
Ferreira Mendes.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30." da LTFP:
DISPENSA, nos termos do ntmero 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.




