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SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 17409/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum na categoria de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica, area de saude ambiental, do mapa de pessoal da Admi-
nistragcdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho,
na categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, da carreira especial de
técnico superior das areas de diagnoéstico e terapéutica (TSDT), area de saude ambiental, do
Mapa de Pessoal da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, |. P./Agrupamento de Centros
de Saude do Alentejo Central, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, conjugado
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 34/2021, de 8 de junho, 0 n.° 7 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e o n.° 2 do Despacho n.° 4794-A/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 92, de 12 de maio, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administra-
¢ao Regional de Saude do Alentejo, I. P., datado de 02-08-2023, e em cumprimento do Despacho
n.° 7534-C/2021, de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 146, de 29 de julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na categoria de
técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, da carreira especial de técnico superior
das areas de diagndstico e terapéutica — area de saude ambiental, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Administracéo
Regional de Saude do Alentejo, I. P./Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central.

1 — Legislagao aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto no Despacho n.° 4794-A/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de
maio; Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto; Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro; Decreto-
-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 34/2021, de 8
de junho; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de
18 de abril; Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

2 — Prazo de validade: O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso € valido
para a ocupagéao dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

2.1 — Reserva de recrutamento interna: Nos termos do disposto non.° 3 a 5, do artigo 31.°da
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, caso a lista de ordenacéo final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida, pelo prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacgéo da lista de orde-
nacao final, uma reserva de recrutamento interna para as eventuais necessidades de ocupacéao
de idénticos postos de trabalho. Neste caso, o procedimento concursal cessa, o mais tardar, findo
o prazo de vigéncia da reserva de recrutamento interna.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho e perfil profissional:

3.1 — Caraterizacéo do posto de trabalho: O conteudo funcional da categoria de técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica encontra-se definido no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto.
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3.2 — Perfil profissional: O enunciado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto.

4 — Local de trabalho: As fungdes serao exercidas nas instalagbes dos servigos a que se
destinam os respetivos postos de trabalho colocados a concurso, encontrando-se o profissional,
em qualquer circunstancia, adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que €
recrutado, sendo que os postos de trabalho a preencher tém a seguinte distribuigao:

Saltde Ambiental

Numero de postos

Local de trabalho de trabalho

DSPP — Departamento de Salude Publicae Planeamento. . .............. ... ... ... ... 1
Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central .. ......... ... .. ... . .. 4
Total . ... ...

5 — Posigao Remuneratdria: De acordo com o previsto no ponto 3 do Despacho n.° 4794-A/2021,
tendo em vista a constituicao de relagées juridicas de emprego na base da carreira ou categoria, a
remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.2 posigdo remuneratoria da categoria
de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica da carreira especial de técnico superior
das areas de diagndstico e terapéutica, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneragao base de 1280,72€ (mil duzentos e oitenta euros e setenta e dois céntimos), nos ter-
mos do anexo | a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 34/2021, de de 8 de junho, conjugado com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagao, e tendo em conta o preceituado na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 4794-A/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio, e do n.° 5 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ao presente procedimento concursal podem ser opositores, para além
dos trabalhadores detentores de uma relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo cons-
tituida com a entidade a que respeita o posto de trabalho a preencher, quaisquer outros trabalha-
dores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que reunam os requisitos
gerais e especiais exigidos para a integragdo na correspondente carreira.

7 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os profis-
sionais que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao, os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissao: o candidato deve ser detentor dos requisitos esta-
belecidos no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, bem como, do titulo
profissional previsto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

8 — Impedimento de admissao: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idén-
ticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.
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9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de apresentagao de candidaturas: Dez dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, conforme o artigo 2.° da Portaria n.° 270/2020,
de 19 de novembro.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de utilizacdo de formulario eletrénico,
que pode ser acedido em www.arsalentejo.min-saude.pt/plataformarh, até as 23:59h do ultimo dia
do prazo para apresentac¢ao das candidaturas.

9.3 — No formulario de candidatura deve constar, sob pena de a mesma nao ser considerada,
a identificagdo do procedimento concursal, assim como, a identificagdo do candidato(a) (home, data
de nascimento, género, nacionalidade, numero de identificagao civil, niumero de identificagao fiscal,
enderego postal, endereco eletronico, habilitagdes académicas e profissionais).

9.4 — Os documentos a submeter juntamente com o formulario de candidatura, sob pena de
exclusao do procedimento quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo ou a
avaliagao, conforme previsto no n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, em
conjugagao com o n.° 6 do artigo 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, sdo os seguintes:

a) Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissao a que respeita
0 posto de trabalho concursado;

b) Documento comprovativo do vinculo de emprego publico ou documento comprovativo do
preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo;

¢) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descri¢gao das ativi-
dades desenvolvidas;

d) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

e) Declaragao emitida, quando aplicavel, pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual
conste a identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, carreira e
categoria de que o candidato seja titular e respetiva remuneracao;

f) Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

g) No caso de candidato com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, em conformidade
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissao a concurso,
deve declarar, sob compromisso de honra, aquando da submiss&o da candidatura, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo
de selegao, e caso tenha sido preenchido o respetivo campo do formulario;

h) Comprovativos, quando aplicavel, das formagdes frequentadas, com indicagdo das entidades
promotoras e respetiva duracao;

i) Outros elementos que o(a) candidato(a) entenda serem relevantes para apreciagao do seu
mérito, desde que devidamente comprovados.

9.5 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
0 juri pode exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagao do seu mérito e, bem assim, a indicacéo de elementos
complementares dos respetivos curricula relacionados com os fatores e critérios de apreciagcdo em
fungdo dos quais promovera a classificagdo e ordenagao daqueles.

9.6 — A comprovada apresentagédo de documentos falsos determina a participagao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10 — Métodos de selegdo: Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.° 154/2020,
de 23 de junho, o método de selegéo a utilizar é o da avaliagao curricular, que visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

10.1 — A avaliagao curricular deve atender aos parametros e ponderacao constantes do
artigo 7.° da ja referida Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.
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10.2 — Os resultados da avaliagéo curricular sdo expressos numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

10.3 — E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valorizagdo
inferior a 9,5 valores no método de selecao.

11 — As atas do juri onde constam os parametros e critérios de avaliagao, a grelha classificativa
e o sistema de valoragéao final do método, s&o publicitadas na pagina eletronica da ARSA, I. P. em
www.arsalentejo.min-saude.pt, na area do respetivo procedimento concursal.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos € publicada no site da ARS Alentejo, I. P,,
efetuando-se a sua notificagdo e audiéncia de interessados em conformidade com o regime previsto
nos artigos 8.° e 9.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro.

13 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologagéao, sera afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., e dispo-
nibilizada na respetiva pagina eletrénica em http://www.arsalentejo.min-saude.pt/Paginas/default.aspx

14 — Composicao e identificagao do juri:

Presidente — Marcia Alexandra Silva Marques, Técnica Superior das areas de Diagnostico e
Terapéuitica, Area de Satide Ambiental, Unidade de Satide Publica do Agrupamento de Centros de
Saude do Alentejo Central/ARS Alentejo, I. P.;

1.° Vogal Efetivo — Carlota Maria Pirra Bagulho, Técnica Superior das areas de Diagnos-
tico e Terapéutica, Area de Salde Ambiental, Departamento de Salude Publica e Planeamento,
ARS Alentejo, I. P;

2.° Vogal Efetivo — Maria Natalina dos Santos Ribeiro Mota Padeira Nunes, Técnica Superior
das areas de Diagnoéstico e Terapéutica, Area de Saide Ambiental, Unidade de Saude Publica do
Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central/ARS Alentejo, I. P;

1.° Vogal Suplente — Horténsia Esmeralda Limpo Margal Costa, Técnica Superior das areas
de Diagnéstico e Terapéutica, Area de Satide Ambiental, Unidade de Saude Publica da Unidade
Local do Norte Alentejano, E. P. E;

2.° Vogal Suplente — Joaquim Fernando Pataca Velhinho, Técnico Superior das areas de
Diagnostico e Terapéutica, Area de Saude Ambiental, Unidade de Saude Publica do Agrupamento
de Centros de Saude do Alentejo Central/ARS Alentejo, I. P,;

15 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.

16 — Consulta prévia: Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, consultada a entidade gestora da valorizagao profissional — Diregdo Geral da Qua-
lificacao Geral dos Trabalhadores em Fungbes Publicas — INA, verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

17 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com os principios estabelecidos no
Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD), no ambito de uma relagéo pré-contratual.
O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a vali-
dacao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida a documentagao
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n&o seja solicitada no prazo maximo de um
ano apés a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento
de obrigacéo legal. Pode ainda contactar o encarregado da prote¢ao de dados através do enderecgo
epd@arsalentejo.min-saude.pt, podendo apresentar reclamacgéao a autoridade nacional de contro-
lo (CNPD), designadamente, através da pagina https://www.cnpd.pt/cidadaos/participacoes.

1 de setembro de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragcdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P., Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira.
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