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As acGes desenvolvidas no ambito das competéncias atribuidas a Assessoria de Auditoria e
Controlo Interno, quer tenham sido contempladas no Plano de Atividades, quer tenham
surgido no decurso do préprio ano, tém procurado reforgar o sistema de controlo interno da
ARS, promovendo a tomada de medidas preventivas e a diminuicdo de potenciais riscos de
falhas, erros e irregularidades, o que contribui para uma gestdo mais eficiente e
responsabilizada dos recursos materiais e financeiros e, em ultima instancia, maiores ganhos

em saude.

Ndo obstante o elevado nimero de acbes ndo programadas, a pertinéncia e importancia das
mesmas é evidente, tendo permitido alcancar resultados positivos em varias vertentes. Assim,
foram objeto de analise os varios processos remetidos pelos érgaos de inspecao, fiscalizacdo e
regulacdo (Inspecdo-Geral das Atividades em Saude, Tribunal de Contas e Entidade Reguladora
da Saude) e emitidas recomendacdes de controlo interno e/ou medidas corretivas nas areas
relativas a transporte de doentes, acesso dos utentes aos servicos do SNS (cumprimento da
Carta dos Direitos de Acesso pelos utentes ao SNS), comparticipacdo de material de ostomia,

Cuidados Continuados Integrados, cumprimento da LCPA, entre outros.

Em relacdo a execucdo do Plano de Atividades de 2015, indicam-se as seguintes agles

realizadas no ano de 2015, aprovadas pelo Conselho Diretivo da ARSA:

Revisdo e atualizagdo do Plano de - ldentificagdo dos riscos de gestdo em cada drea  Executada.
Prevengao dos Riscos de Gestdo, incluindo e apresentagdo de medidas preventivas/controlos
de corrupgdo e infragcGes conexas. a adotar.

- Monitorizagdo da execugdo do plano.

Auditoria ao Cumprimento dos TMRG - - Aferir o cumprimento da Deliberagdo Final do  Executada.
Deliberagdo da ERS Conselho Diretivo da Entidade Reguladora da
Saude.

- Analisar o cumprimento da Carta dos Direitos de
Acesso aos Cuidados de Saude pelos utentes do
SNS e dos TMRG aplicaveis.

Auditoria a avaliagdo do controlo interno - Avaliar a eficdcia do sistema de controlo interno  Concluida no inicio de 2016.
das despesas realizadas com trabalho (SCI) instituido nas despesas realizadas com as

extraordinario e ajudas de custo da ARSA horas extraordinarias e com as ajudas de custo.

Auditoria ao Controlo Interno e Cobranga - Avaliar o controlo interno e a cobranga de taxas  N&o executada no ano de 2015,
de Taxas Moderadoras moderadoras. transitou para o ano de 2016

(substituida pela agdo de
avaliagdo do controlo interno e
das despesas realizadas com
combustiveis pelas viaturas da
ARSA”).
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Avaliagdo da implementagdo e revisdo do - Aferir o grau de cumprimento dos Em execugdo
Manual de Controlo Interno da ARS procedimentos de controlo interno; - introdugdo
Alentejo, IP de novos procedimentos de controlo interno na

area dos recursos humanos.

O Processo interno n.2 07/2015-ACl Acdo de Avaliagdo do Controlo Interno e das Despesas
Realizadas com Combustiveis pelas Viaturas da ARS Alentejo, IP, referido no quadro atras
exposto, permitiu avaliar a eficicia do sistema de controlo interno implementado na area das
viaturas do parque automdvel da ARSA, nomeadamente sobre o controlo das despesas com

combustivel.

J4 a Auditoria a avaliagdo do controlo interno das despesas realizadas com horas
extraordindrio e ajudas de custo da ARSA, teve como objetivos avaliar a eficacia do sistema de
controlo interno (SCI) instituido nas despesas realizadas com as horas extraordindrias e com as
ajudas de custo dos profissionais da ARSA, bem como a analise da legalidade e da regularidade
dos atos e procedimentos administrativos com expressao financeira no primeiro semestre de

2015.

Finalmente, apresentam-se os resultados dos indicadores definidos para a assessoria de
Auditoria e Controlo Interno no Plano de Atividades de 2015 da ARS Alentejo, IP, de acordo

com a metodologia estipulada para o efeito:

Meta 2015 itéri
Indicador Férmula de calculo - Cr|ter|os~de Execugdo 2015 Avaliagdo final
superagao

0 -

Instituigdo de novos procedimentos de L\lr.iajss;;;logedd;mentos

controlo interno no Manual de Controlo - . 60% > 60% 25% N3o atingido
procedimentos sugeridos

Interno . .
pelas areas departamentais

. R 0T
Apresentagdo da Erogosta de atua||~za<;ao 12 Trimestre Até 20 de marco | Apresentado a 31-03- o
do Plano Prevencdo Riscos Corrupgdo e N.a. 2015 Atingido
~ - 2015 2015

Infragdes Conexas ao Conselho Diretivo
N.2 auditorias

N.2 de auditorias realizadas realizadas/N.2 de auditorias 65% >65% 67% Superado
planeadas
N.2 de informagdes

odei & o

N.2 de |nformagoes/parecergs . gpresentidas/N: .de 75% 575% 90% Superado

apresentados ao Conselho Diretivo informacdes solicitadas pelo
CD




